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RESUMEN ANUAL DE TERAPIAS

®» Promedio anual de ninos y ninas atendidos por mes: 56

» Total de terapias a lo largo del ano: 2466




POBLACION DE PACIENTES

«  NUESTRO TRABAJO ESTA ENFOCADO EN
PACIENTES CON DISCAPACIDA FISICA O
INTELECTUAL.

« DURANTE 2017, EL AUTISMO FUE LA
DISCAPACIDAD DE LA QUE ATENDIMOS
UN MAYOR NUMERQO DE NINOS.

ATENDIMOS UN PROMEDIO DE 56 NINOS
URANTE EL ANO.

OTRAYDISCAPACIDADES ATENDIDAS:
SINBROME DE DOWN

| (PARALISIS CEREBRAL INFANTIL)
DA-H Y PROBLEMAS CONDUCTUALES
RETRASO GENERAL DEL DESARROLLO
OTRAS DISCAPACIDADES

DISCAPACIDADES QUE ATENDEMOS

Retraso General Desarrollo Motor I
Digenesia Cuerpo Calloso
Sindrome Charcot Marie
Hipotonia generalizada
Holoproencefalia

TDA-H Problemas Conductuales
Hipoacusia Bilateral

Diparecia Espastica

Sindrome de Rett

Pardlisis Cerebral Infantil
Sindrome de Down

Autismo
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TERAPIAS IMPARTIDAS

DURANTE 2017
ENERO 213
FEBRERO 232
MARZO 250
ABRIL 123
MAYO 233
JUNIO 231
Julio 185
'AGOSTO 181
SEPTIEMBRE 224
OCTUBRE 230
NOVIEMBRE 239
DICIEMBRE 125
TOTAL ANUAL 2466
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RESUMEN ANUAL DE TERAPIAS



ACTIVIDADES
DESTACADAS DE 2017




FEBRERO: REDONDEO DUNOSUSA

®» Rueda de prensa con excelente
cobertura de los medios.

La Asociacion para la Equinoterapia, AC
brinda terapias de rehabilicacion a 60 nifios,
nifias y jévenes con discapacidad, en su mayoria » R ecqu d q Clé N $ 55, 725 85
de escasos recursos econdémicos, provenientes
de las zonas marginales de nuestra ciudad.

Sea parte de este proyecto.
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apoyo a nifios y jévenes con La marcha
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Asi lo dio a conocer Emir
Sosa Rubio, supervisor de
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talla que participan en este | voquen a familia y amigos.
redondeo las 450 tiendas que Este tipo de campaiias la
la cadena tiene en seis es- | realiza Dunosusadesde hace
tados del pais: Puebla, Chia- | 10afios,cadamessebeneficia
pas, Tabasco, Quintana Roo, | a una asociacion diferente.

Campeche y Yucatan. Enpromedio, indica, selogra

Afirma que para Dunosu- | reunir de 100,000 a 120,000
saesmuygratificanteapoyar | pesos. 5
aeste tipo de insti e

L
invita alos clientes paraque | re, B\mil Barrios Ojeda,




CAMPANA EN REDES PARA REDONDEO

Digamos Sl al redondeo
en las tiendas DUNOSUSA
durante el mes de febrero

y estaremos apoyando

a la Asociacién para la
Equinoterapia A.C.




COPPEL

UNA NUEVA FORMA DE RELACIONARNOS
VOLUNTARIADO CORPORATIVO DE




VOLUNTARIADO CORPORATIVO
COPPEL

» Pintura general del drea de caballerizas.

» Construccion del jardin del remate de la pista de terapias.

» Monto del apoyo en especie: $ 13,744.00.

» [Excelente trabagjo y convivencia.




ABRIENDO NUEVOS CENTROS

Equipo DIF Tizimin, Yuc.

2 semanas de infensa preparacion.

El Centro aftiende 52 ninos.




CELEBRACION DEL XX ANIVERSARIO

“20-anos
brindando esperanza”
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Slogan del Evento “20 ANOS
BRINDANDO ESPERANZA
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LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A.C.

Tiene el honor de invitarlea

LA CEREMONIA CONMEMORATIVA DEL XX ANIVERSARIO DE LA
ORGANIZACION

Que se llevara a cabo en:

LAS INSTALACIONES DE EQURE, EL MIERCOLES 17 DE MAYO DE
2017 A LAS 18:00 HRS.

Invitada de Honor
Sra. Sarita Blancarte de Zapata
Presidenta del DIF Estatal



CELEBRACION DEL XX ANIVERSARIO
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LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

OPRESA, 5.A.DE C.V.

Por el donative que brinda mensualmentea esta organizacién.
Mérida, Yuc., Mayo de 2017

Ing. Juan M. Diaz Roche
Presidente del Consejo

equre Ay

LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, K. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

MALTA TEXO DE MEXICO, 5.A. DE C.V.
Por el donative que brinda mensualmentea esta organizacion.

Ing. Juam M, Diaz Roche
Presidente del Consejo

equire a5y

LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

GRUPO LOGRA, S. DER.L.DE C.V.

Ing. Juan M, Diaz Roche
Presidente del Consejo

equre 55

Aires de esperanza

LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

PCP DEL SURESTE, S.A.DEC.V.

Por el donative que brinda mente a esta organizacion.

Dérida, Yuc., Mayo de 2017

Ing: Juan M. Diaz Roche
Presidente del Consejo

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A
TODOS NUESTROS DONANTES

equire 25y

LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

TUPSSA FLEX 5.A. DE C.V.

Por el donative que brinda mensualmente a esta organizacién.

Mérida, Yoe., Mavo de 2017

equire 2y

LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA ENYUCATAN

Por el donative que brinda mensualmente a esta organizacién.

Dérida, Vuc., Mayo de 017
Ing. Juan M. Diaz Roche
Presidente del Consejo



RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

Aires de esperanza b
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LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, A.C. LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, K. C.
Otorga el presente Otorga el presente

RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO

CP JUAN FELIPE LOPEZ RODRIGUEZ CLAUDIA WEIMANN HINTZE

Por el apoyo solidario que ha brindado durante 20 aiios a esta Por su labor de 20 aiios como terapeuta, llevada a cabo con gran
Organizacién, como miembro del Consejo y benefactor. sentido de resp bilidad ¥ compr i

Mérida, Yuc., Mayo de 2017 Mérida, Yue., Mayo de 2017

Ing. Juan M. Diaz Roche

Presidente del Consejo _
Ing. Juan M. Diaz Roche

Presidente del Consejo

equre 2y

LA ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA, K. C.
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

JOSE MANUEL DiAZ RUBIO

Por su generosidad al brindarnos el espacio que alberga esta
Organizacion.

Mérida, Yue, Mayo de 2017
Ing. Juan M, Diaz Roche

Presidente del Consejo



PROYECTO SEDESOL 2017

®» Proyecto para el fortalecimiento de la Asociacion para la Equinoterapia, AC,
para brindar servicios de rehabilitacion de calidad a 50 nifnos, nifas y
jovenes con discapacidad, provenientes de zonas marginales de la ciudad
de Mérida, Yuc.




OBJETIVO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO

» Mejorar los servicios de rehabilitacion para brindar terapias de calidad de ninos,
nifas y jovenes en situacion de marginacion y vulnerabilidad, a traves de la
adecuacion y equipamiento de dos areas de las instalaciones, elaboracion del
manual de buenas practicas y capacitacion de las terapeutas de la Asociacion
para la Equinoterapia, en Temozon Norte, Yuc.




Total de recursos

PROCEDENCIA DE LOS MONTO
RECURSOS
INDESOL $ 149,820.00
FEYAC $ 102,080.00
EQURE $ 17,200.00
TOTAL DEL PROYECTO $ 269,100.00




DESTINO DE LOS RECURSOS

» Equipo para terapias (Silla y 2 cascos)
» Equipo para manejo de caballos (almohazas, cepillos, mdascaras, guantes)

®» Equipamiento diverso (cubetas para caballerizas, manguera, carretillas, aspersor
para riego de pista)

» Sustifucion del mirinaque de 3 caballerizas

®» | yeguad
» Equipo de Sonido

» || Curso de Actualizacion en Equinoterapia “Terapia Fisica Adaptada a la
Equinoterapia.

» Curso-Manual Especializado especializados en Areas de Estimulacién y
Enfrenamiento para la Equinoterapia.

» Programa de Buenas Prdcticas




Il Curso de Actualizacion en Equinoterapia
“Terapia Fisica Adaptada a la Equinoterapia.

P




Curso-Manual Especializado especializados en Areas
de Estimulacion y Entrenamiento para la
Equinoterapia

ASOCIACION PARA LA EQUINOTERAPIA A.C. TE INVITA AL CURSO:

MANUAL ESPECIALIZADO EN AREAS
DE ESTIMULACION Y ETRENAMIENTO
PARA LA EQUINOTERAPIA.

25 Y326 dé Noviembre

IMPARTEN:

LIC. ISAAC IBARRA VAZQUEZ
MARIANA TREVINO GUTIERREZ

\¢ \
Contacto:
(999) 301-72-98
(999) 941-02-96

Carretera Km. 3 Mérida Temozén,
Margen izquierdo
Tablaje 14194
ure Asociacién C.P. 97300

para I; equinoterapia Mérida, i www.equre.org/




EQUIPO DE SONIDO




MIRINAQUES DE 3 CABALLERIZAS.
1 YEGUA RAZA AZTECA
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CARRETILLAS, MANGUERA Y CANON DE
RIEGO




CASCOS, SILLA Y ARREOS VARIOS




PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS
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CEFORY

Centro de Fortalecimiento Yucatan




PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

Siintegré un equipo de trabajd con 3 miembros de CEFORY y 2 de Equre.

El proyecto durd de Junio a Diciembre con reuniones semanales.
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OBJETIVO DE LAS BUENAS PRACTICAS

» F| programa denominado Buenas Practicas Institucionales tiene como
objetivo medir y reforzar el grado de desarrollo de 120 buenas prdcticas en
Organizaciones de la Sociedad Civil.

» | a propuesta del Centro de Fortalecimiento Yucatdan, S.C.P. (CEFORY) se
Apoya en experiencias, perspectivas y criterios diferentes para la
identificacion y seleccion de las buenas practicas, y sistematiza los criterios
comunes en todas las evaluaciones revisadas: Confio (Principios de
Transparencia y Buenas Practicas), CEMEFI (Indicadores de
Institucionalidad y Transparencia), FECHAC (Autodiagndstico de las OSC),
Fundacion Merced (Programa Fortaleza) y Nacional Monte de Piedad
(Diagnaostico de las OSC), enfre ofras.




Concepto de Buenas Practicas

» Accion o conjunto de acciones que, fruto de la identificacion de una
necesidad, son sistematicas, eficaces, eficientes, sostenibles, flexibles, y
estan pensadas y realizadas por los miembros de una organizacion con €l
apoyo de sus organos de direccion, y que, ademads de satisfacer las
necesidades y expectativas de sus beneficiarios, suponen una mejora
evidente de los estadndares del servicio, siempre de acuerdo con criterios
éticos y técnicos y alineadas con su mision, su vision y sus valores. Estas
buenas practicas deben estar documentadas para servir de referente @
otfros y facilitar la mejora de sus procesos.




ASPECTOS REVISADOS CON EL
PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS

Estructura

» Marco Legal

» Organo de Gobierno
Pensamiento Estratégico

» Conocimiento de Usuarios

» Planeacion Estratégica

» Planeacion Operativa
Administracion de Recursos

® Financieros

®» HumMmanos

» Voluntarios

» |nfraestructura
Comunicacion y Visibilidad

= Sustentabilidad
» Procuracion de Fondos
» Desarrollo
= Capital Social
» Transparencia
» |iderazgo
» Alianzas Estratégicas

= Seguimiento, Supervision y
Evaluacion

= Evaluacion de Impacto
= Responsabilidad Social Institucional

» Calidad de Vida en la Institucion

» Cuidado y Preservacion del Medio
Ambiente



RESULTADO DEL PROGRAMA DE
BUENAS PRACTICAS

» Actualizacion del Manual de la Organizacion

» Codigo de Etica

» Manual de Politicas
» Reglamento Inferior de Trabagjo

» Contratos Individuales de Trabajo




RESULTADO DEL PROGRAMA DE
BUENAS PRACTICAS

» Perfil del Beneficiario
» Tabla de fijacion de precios y becas para beneficiarios

» Fvaluaciones de Desempeno

» Fncuesta de Clima Laboral
» Reqistro de Actividades de los Terapeutas

» Registro de Actividades de los Voluntarios y valuacion econdmica de
suU frabajo




RESULTADO FINAL

GRADO DE MEJORA GRADO DE MEJORA
COMPROMETIDO ALCANZADO

30% 39.2%




VOLUNTARIADO

» En el 2017 la Asociacion para la Equinoterapia contd con 49 voluntarios que
durante todo el afno realizaron sus practicas y servicio social en el area de
voluntariado.

» | a labor de nuestros voluntarios es indispensable y de gran ayuda para lograr
buenos resultados en nuestra asociacion. Ellos participan colaborando en las
areas de oficina, logistica de eventos, terapia fisica y auxiliar de terapia.




Porcentaje de voluntarios por areas

M Oficina M Auxiliar de terapia W Logistica de eventos M Terapia fisica




Sexo de los voluntarios

B Masculino M Femenino

Sexo

Edades

B 18-28 afios
B 29-39 afios
M 40-49 afios

B 49 afios en adelante




Lugar de procedencia

m *UPP H *UNID
B Universidad Tecmilenio B Universidad Anahuac Mayab

B Madison International School ® *UIG

m*UVM m *UADY
m Colegio Teresiano B Universidad Marista de Mérida
m Colegio Merida m Externos
14.2%
12.20% 12.20%

8.10% 8.10% 8.10% 8.10% S5-80%

Serie 1




Los voluntarios realizaron un total de 10,000
horas durante 2017, destacando que el mayor
rango promedio de horas mensuales se
encuentra entre 21 a 30 horas.

43.0%

voluntarios

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 250% 30.0% 350% 40.0% 450% 50.0%

M31-40horas ™21-30horas MW 11-20horas M 1-10 horas
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ENTREGA DE APOYOS DE PROGRAMA
DE COINVERSON SOCIAL




VISITA A LAS INSTALACIONES DEL CREE




INSTALACION DEL CONSEJO DE
CONADIS




REUNION DE TRABAJO EN LA SEDESOL
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REUNION DE TRABAJO CON EL
DIPUTADO PABLO GAMBOA MINER




SOLICITUD AL DIPUTADO LIBORIO VIDAL
DE DONAR SU SUELDO A EQURE
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ACREDITACIONES
Y
RECONOCIMIENTOS




ACREDITACION “INSTITUCIONALIDAD Y
TRANSPARENCIA"™ DEL CEMEFI
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por el periodo 2017 - 2019

Asociacion para la Equinoterapia, A.C.

Por alcanzar el nivel éptime de los indicadores de Institucionalidad y Transparencia para organizaciones de a sociedad
civil gue persiguen causas fundadas en los prindipies de solidaridad, filantropia y corresponsabilidad secial.

: ) e —
: /’/ = -\\1 ; y 9>
e — = B A
7 Jorge V. Villalobos Grzybowicz Ma. de Lourdes Sanz Moguel
Presidente Ejecutivo Directora de Filantropia

14 de noviembre de 2017.




RECONOCIMIENTO "“IMPACTO Y
COMPROMISO SOCIAL"

SEDESOL i
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RECONOCIMIENTO
"PEACE MAKER AWARD 2017"

‘
Prospe:;&"::?\‘%\fecce
2017 PEACEMAKER AWARD

At this historic Peace Event, the Global Prosperity and Peace Initiative and
of your ity honor and appreciate you for being a Peacemaker.

]
. ‘
Peacemakers are individuals who bring peace and harmony
to all whose lives touch theirs. Peacemakers are kind,
loving, patient, forgiving, and compassionate.

As a recipient of this Award, the Global Prosperity and Peace Initiative
sincerely thanks you for contributing to the fulfillment of our mission,
“to increase the level of love, prosperity, and peace on Earth.”

May you experience the same joy and peace you bring into the lives of others.

J
Paula Fellingham, Founder, Global Prosperity and Peace Initiative

X

www.ProsperityandPeace.org




RECONOCIMIENTO "TEC MILENIO™ POR NUESTRO
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL SIGNIFICATIVO




RECONOCIMIENTO DEL COLEGIO
TERESIANO POR NUESTRO PROGRAMA DE
SERVICIO SOCIAL




COMIDA DE LA AMISTAD

donativo hicieron
dlm.l ional "Comida
os" un gran éxito.
Todos los integrantes de Equre
'nos unimos para agradecer
su generosidad y decirle:

i{Muchas gracias!
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equre 2
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EXPO INCLUSION
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G ESTANDS PARTICIPATIVOS CONFERENCIAS

Q) oemosTracioNES DEPORTIVAS () TALLERES INTERACTIVOS

DICIEMBRE . ) DEMOSTRACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

SALON CHICHEN ITZA - Q AGENCIALABORAL Y MUCHO MAS PARATI.
CENTRO DE CONVENCIONES [
YUCATAN SIGLOXXI o DIF Yucatan www.dif.yucatan.gob.mx e 9999 42 20 30 / Ext. 14354

e v.equre: .01 “Este programa es pliblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”




POSADA NAVIDENA
ESPACIO PARA LA CONVIVENCIA




INFORMACION
FCONOMICA




MOVIMIENTO BANCARIO.
Cuenta General

BANCOS CUENTA 117 INGRESOS EGRESOS

SALDO INICIAL S 830,989.39

ENERO S 9,240.00 S 64,797.31
FEBRERO S 12,340.00 S 82,449.66
MARZO S 41,697.50 S 64,947.77
ABRIL S 89,005.35 S 84,845.35
MAYO S 59,064.00 S 89,777.06
JUNIO S 48,786.56 S 665,964.45
JULIO S 65,080.00 S 61,612.03
AGOSTO S 31,440.00 S 57,814.43
SEPTIEMBRE S 75,660.00 S 71,996.72
OCTUBRE S 104,940.00 S 73,543.49
NOVIEMBRE S 74,520.00 S 62,588.20
DICIEMBRE S 93,232.00 $ 101,666.07
TOTAL ANUAL S 1,535,994.80 S 1,482,002.54




MOVIMIENTO BANCARIO.

CUENTA 6411

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTALANUAL

Cuenta Proyecto

INGRESOS

13,500.00

86,328.00
53,900.00
9,592.00

163,320.00

EGRESOS

LU0 R Vot Vo SR Ve S Vo K Vo SR Vo TR Vs SR Vo R V0 SR V)

12,416.56

7,493.76
25,689.70
37,713.00
14,728.70
63,450.12

161,491.84



GASTOS GENERALES ANUALES POR CONCEPTOS

ZACATE
VIRUTA
MEDICAMENTOS
HERRAJES
ALIMENTO CABALLOS
TERAPEUTAS
CABALLERANGOS
VETERINARIO
JARDINERO
ADMINISTRADORA
ASIST. OFICINA
AGUINALDOS

LUZ

TELEFONO
IMSS/INFONAVIT
NOTARIO
REPARACIONES
FUMIGACION
PAR/CEFORY/CEMEFI
EVENTOS

VIATICOS

CAJA CHICA

TOTAL

T rnnronoonvmérounoononronnnrnntnnnonnnnn

78,624.00
50,688.00
12,148.00
27,600.00
151,503.00
201,696.00
105,248.00
7,926.00
72,800.00
50,400.00
42,000.00
40,702.00
37,139.00
6,588.00
72,100.51
6,500.00
30,447.00
12,528.00
7,928.00
26,166.00
5,000.00
32,350.00

1,078,081.51



GASTOS POR CONCEPTOS

PAR/CEFORY/CEMEFI .\ e MEDICAMENTOS
FUMIGACION_ VIATIEOS ‘

ZACATE
REPARACIONES _ _\‘EK V'FV/T’;

TELEFONO
. ALIMENTO
AGUINALDO S
ASIST. OFICI
ADMINISTRA
JARDINERO
_\
VETERINARIO
TERAPEUTAS

CABALLEHANGUf/




GASTOS REALIZADOS CON DONATIVOS DE ANOS
ANTERIORES PARA INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO

Mantenimiento vy rehabilitacion area de
pista

Rehabilitacion estacionamiento y camino
de acceso

0 100000 200000 300000 400000
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